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"POUZEPROTNEORMACI)

Kodex spole¢nosti stanovuje zdsady a hodnoty, které tvori zakladni pilite spolecnosti Elektro Kromériz
a.s. a jejichZ dodrZovani je vyZzadovano od vsech zaméstnanc(, vedoucich pracovnikd, obchodnich
partner( a vSech osob zapojenych do ¢innosti spolecnosti. Jeho cilem je vytvofit etické, transparentni
a udrzitelné podnikatelské prostredi v souladu s hodnotami spole¢nosti i pravnimi normami — jak na
lokdlni, tak mezinarodni drovni.

1.1 ZAKLADNI ETICKE HODNOTY SPOLECNOSTI

o Poctivost a transparentnost: Spolecnost se zavazuje k ¢estnému, odpovédnému a
otevienému jednani. Veskera komunikace — interni i externi — musi byt pravdiva,
jednoznacnad a vcasna.

. Eticka odpovédnost: Kazdy zaméstnanec i vedouci pracovnik nese odpovédnost za
dodrzZovani etickych principl a jedna v souladu s timto kodexem ve vSech aspektech své

pracovni ¢innosti.

. Prevence podvodU: Spoleénost ma nulovou toleranci vici podvodnému jednani. VSichni
zaméstnanci maji povinnost hlasit podezieni na neetické nebo protipravni chovani
prostfednictvim divérnych kanall, které zajistuji ochranu oznamovateld.

. Respekt k lidskym praviim: Spolec¢nost se zavazuje chranit lidska prava ve viech oblastech

svého podnikdani a nikdy nebude tolerovat jejich porusovani.

111

RESPEKT K LIDSKYM PRAVUM A PRACOVNI PODMINKY

v Vv

Spolecnost Elektro Kroméfiz a.s. dodrzuje a podporuje zakladni lidska prava dle narodni legislativy a
mezinarodnich umluv.

v vrv

. Spolecnost Elektro KroméfFiz a.s. zajistuje rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance bez
ohledu na pohlavi, rasu, ndrodnost, viru, zdravotni stav, sexualni orientaci nebo jiné osobni
charakteristiky.

o Zavazuje se aktivné predchazet diskriminaci a budovat pracovni prostiedi zaloZzené na
vzajemné Ucté, rovnych Sancich a respektu.

o Umoznuje spravedlivy a objektivni kariérni rozvoj, pficemz transparentni procesy jsou
pfistupné vsem zaméstnancim bez rozdilu.

J Garantuje spravedlivé mzdové ohodnoceni, pfiméfenou pracovni dobu a ochranu
zaméstnancl pfed nadmérnym pracovnim zatizenim.

J V oblasti pracovniho prava respektuje prisny zakaz détské a nucené prace, pricemz
zaméstndvani osob mladsich 18 let probiha vzdy v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

. Vymezuje se proti obchodovani s lidmi a zavazuje se poskytovat férové, transparentni

a informované pracovni podminky.

. Respektuje pravo zaméstnancl na kolektivni vyjednavani prostrednictvim
odborovych organizaci ¢i jinych forem zastupovani a zaruc€uje svobodu sdruzovani.
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o Podnika aktivni kroky k prevenci jakékoli formy obtéZovani na pracovisti — fyzického,
psychického i sexudlniho — a vytvari bezpecné a respektujici pracovni prostredi.

1.1.2 PREVENCE OBTEZOVANI

. Vsichni zaméstnanci a vedouci pracovnici prochazeji pravidelnym skolenim zamérenym na
rozpoznavani, prevenci a feSeni pripadd spojenych s obtéZzovanim.

. Vedouci zaméstnanci absolvuji také specializované skoleni, které je pfipravi na identifikaci
obtézovani a na citlivé vedeni pfipadnych internich vysetfovani.

. Spolecnost podporuje prostredi, kde |ze bezpecné vyjadrit jakékoli obavy bez rizika odvety.

1.1.3 RESENI STiZNOSTi A NAPRAVA

. Spole¢nost ma zavedeny transparentni mechanismus pro podavani a feSeni stiznosti.

. Ve spolecnosti je zaveden systém ochrany oznamovatelll. Zaméstnanci, ktefi upozorni na
obtéZzovani nebo diskriminaci, jsou chranéni pred jakoukoli formou odvety. Oznamovani
stiznosti probiha prostfednictvim tfeti nestranné osoby, ktera zajistuje ochranu osobnich
udaja.

o Monitoring se provadi pravidelné a zajistuje zpétnou vazbu zaméstnancd a vyhodnocuje
efektivitu preventivnich opatfeni.

1.1.4 GENDEROVA ROVNOST

o Spolecnost zajistuje spravedlivou odménu za stejnou praci bez ohledu na pohlavi a zavazuje
se k uplatiiovani principu rovného odménovani na vSech urovnich.

o Poskytuje flexibilni pracovni podminky urcené zaméstnanclm vracejicim se po materské
nebo rodicovské dovolené, a tim podporuje hladké zaclenéni zpét do pracovniho procesu.

. Usiluje o vytvareni inkluzivni firemni kultury, ktera eliminuje genderové stereotypy a zajistuje
rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

. Podporuje rovnomérné sdileni rodinnych a pracovnich povinnosti mezi muzi a Zenami a

aktivné motivuje muze k vyuzivani rodicovské dovolené i flexibilnich forem prace.

1.1.5 ZACLENOVAN{ ZAMESTNANCU Z MENSIN A ZRANITELNYCH SKUPIN

o Spolecnost se zavazuje vytvaret pracovni prostredi, ve kterém jsou mensiny a zranitelné
skupiny vitany, respektovany a podporovany. Nepfipousti jakoukoli formu diskriminace na
zakladé etnického plvodu, ndboZenstvi, zdravotniho stavu, véku, pohlavi, sexualni orientace
Ci jiného statusu.

. Zavadi poradenské a rozvojové programy, které poskytuji zaméstnanclim z téchto skupin
moznost profesniho ristu, osobniho rozvoje a rovnych sanci na uplatnéni.

. Zaméstnanci maji pristup k divérnym poradenskym sluzbam a program(im zamérenym na
podporu dusevniho zdravi a psychické pohody.

. Spolec¢nost vede pravidelna skoleni zamérend na diverzitu pro vsechny Urovné zaméstnanc(ll s

cilem zvysit povédomi o zaclenéni, predchazeni predsudkdm a posileni inkluzivniho chovani
nejen na pracovisti.

1.1.6  ZACLENOVANI ZAMESTNANCU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
J Spolecnost Elektro Kroméfiz a.s. se zavazuje podporovat inkluzi osob se zdravotnim
znevyhodnénim, a to nejen v ramci naboru, ale také prostrednictvim pfizplsobeni

pracovniho prostfedi a poskytovani rovného pfistupu k rozvoji, vzdélavani a kariérnim
prilezitostem.
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1.2

Zameéstnanci se zdravotnim postizenim maji narok na pfimérené Upravy pracovnich
podminek a podporu pfi adaptaci na pracovni misto.

Vsichni zaméstnanci jsou Skoleni v oblasti diverzity a prace s rGznorodymi tymy, véetné
osvéty o pfistupu k lidem se zdravotnim postizenim.

1.1.7 PRAVO NA SVOBODU SDRUZOVANI

v Vv

Spolecnost Elektro Kromériz a.s. pIné uznava a podporuje pravo zaméstnancll na organizaci a
zastupovani jejich zajma.

Spolecnost zajistuje pravo zaméstnancl zakladat a vstupovat do odborovych organizaci ¢i
jinych forem kolektivniho zastupovani, a to bez jakychkoli obav z diskriminace, znevyhodnéni
nebo odvety.

Zaroven respektuje pravo zaméstnancl na svobodu shromaZdovani a na diskusi o pracovnich
podminkach. Zaméstnancim je umoznéno svobodné vyjadrfovat své potreby, sdilet své
nazory a kolektivné hajit sva prava prostfednictvim legalnich forem organizace.

ETIKA A BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVi

v Vv

Spolecnost Elektro Kroméfiz a.s. dbd na dodrzovani etickych norem v oblasti poskytovani produkt( a
sluzeb na trhu a dlirazné se vymezuje vici neetickym a nelegdlnim praktikdm. Spolec¢nosti disledné
odmitaji jakoukoli formu korupce, stietu zajmu, prani Spinavych penéz, podvodu a nekalé soutéze.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat transparentné a v souladu s pravnimi a etickymi standardy.

Korupce: ZneuZziti moci, postaveni nebo vlivu za Ucelem ziskani osobniho prospéchu -
finan¢niho, majetkového nebo jiného typu — je nepfipustné.

Uplatkafstvi: Jakékoli nabidky, poskytovani, pozadovani nebo pfijimani vyhod ¢&i Gplatk za
ucelem ovlivnéni rozhodovani jsou pfisné zakazany.

Stfet zajmu: Kazdy zaméstnanec je povinen vyvarovat se situaci, kdy by jeho osobni zajmy
mohly ovlivnit nestranné a objektivni jednani ve prospéch spolec¢nosti.

Podvod: Umyslné uvedeni jiné osoby v omyl, zaml¢eni podstatnych informaci nebo vyufiti
néciho omylu za uc¢elem ziskani neopravnéného prospéchu je striktné zakazano.

Prani Spinavych penéz: Spolecnost nepripousti Zddnou Ucast na legalizaci vynosi z trestné
¢innosti.

ProtisoutéZni praktiky: Spole¢nost neakceptuje jedndani, ktera by mohla narusit
hospodarskou soutéz, véetné kartelovych dohod, zneuZivani dominantniho postaveni Ci
jinych forem nekalé konkurence.

Zasady nulové tolerance: Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat transparentné a v souladu
s pravnimi a etickymi standardy. Poruseni téchto zasad bude mit za nasledek disciplinarni
opatfeni.

Citlivé transakce: Transakce, které by mohly byt povaZovany za citlivé — jako jsou dary,
pozvani na akce, obchodni cesty apod. — podléhaji internim schvalovacim postupim a
dokumentaci.

1.2.1 OCHRANA OSOBNICH A OBCHODNICH UDAJU

v vy

Spolecnost Elektro Kroméfiz a.s. zachazi s osobnimi a obchodnimi Udaji divérné, v souladu s
platnou narodni legislativou a mezinarodnimi Umluvami véetné GDPR.

Pristup k dlvérnym udajlim maji pouze opravnéné osoby. Data jsou chranéna technickymi a
organizac¢nimi opatfenimi — Sifrovani, pfistupova opravnéni, bezpecné prenosové kanaly
apod.
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Vsichni zaméstnanci prochazeji Skolenim o ochrané osobnich Gdajl a povinnostech
vyplyvajicich ze zakona.

1.2.2 SYSTEM OZNAMOVANI NEETICKEHO CHOVANI

v Vv

Spolecnost Elektro Kroméfiz a.s. zavedla interni systém oznamovani neetického, protipravniho nebo
nevhodného chovani. Tento systém poskytuje zaméstnanciim a dal$im osobam mozZnost bezpecné,
dlivérné a v pfipadé potfeby anonymné upozornit na poruseni zakonl nebo Kodexu spole¢nosti.

13

Zameéstnanci maji moznost vyuzit anonymni kanaly k podani stiznosti, a to prostfednictvim
prfimého kontaktu na nestrannou osobu uréenou pro pfijimani oznameni.

Kazdy zaméstnanec ma pravo dlvérné a bezpecné nahlasit diskriminaci, nerovné zachazeni,
obtéZovani na pracovisti, nevhodné chovani vii¢i osobam se zdravotnim postizenim, korupci,
Uplatkarstvi, stfet zajma, podvodné jednani, prani Spinavych penéz a protisoutézni praktiky.
VSechna oznameni jsou vyfizovana v souladu s internimi predpisy a platnou legislativou.
Spole¢nost garantuje ochranu oznamovatele pred jakoukoli formou odvety, diskriminace
nebo jiného negativniho dlsledku souvisejiciho s podanim oznameni.

Mechanismus stiZznosti je nastaven tak, aby byla zajisténa nejen ddvérnost oznameni, ale také
vCasné prosetreni, pfijeti ndpravnych opatreni a poskytnuti podpory postizenym osobam.
Oznameni pfijima a posuzuje prislusnd osoba uréena Spolecnosti. Pfistup k oznamenim a
evidenci ma pouze povérena osoba.

Povérené osoby:

Ing. Marian Kiss, tel. +420 573 501 810, kiss.marian@km.cz

Jitka Silerova, tel. +420 573 501 835, silerova.jitka@km.cz

Podnéty mlZete také zasilat také prostfednictvim tohoto odkazu:
www.nntb.cz/c/4y8wsmp7

PFistupovy kdd pro odeslani podnétu je: S2RrcCécah (je vyvéseno na nasténkach)

ODPOVEDNOST K ZIVOTNiMU PROSTREDI

Energeticka efektivita: SpoleCnost se aktivné snazi snizovat spotfebu energie a zavadét
energeticky ucinné technologie. V rdmci této snahy je v budoucnosti cilem pravidelné
vyhodnocovat spotfeb energie a implementovat opatfeni vedouci ke zvyseni ucinnosti.
Obnovitelné zdroje: Spole¢nost uprednostriuje vyuzivani obnovitelnych zdroji energie a
preferujeme dodavatele, ktefi maji environmentalné Setrny pfistup.

Minimalizace odpadu: Usiluje o sniZovani mnoZstvi produkovaného odpadu, jeho recyklaci a
opétovné vyuziti material( v duchu cirkuldrni ekonomiky.

Ekologické chovani zaméstnancl: Zaméstnanci jsou vedeni k odpovédnému pristupu k
Zivotnimu prostfedi, a to prostfednictvim interni politiky a Skoleni.

Zpracoval: Jitka Silerova strana:4 revize : 0



0S 117_26

2 ZASADY POUZiVANI IT SLUZEB A OCHRANA DAT

Pouzivani IT sluZeb a internetu je pro mnoho zaméstnancl nezbytné k tomu, aby mohli svou praci
vykondvat dobre. K jejich pouzivani se vazZou rizika, a proto spole¢nost Elektro Kroméftiz a.s.
formulovala pravidla chovani v souvislosti s IT sluzbami. Vzhledem k témto rizikim spole¢nost od
zaméstnancl ocekava, Ze budou internet a IT sluzby pouZivat zodpovédné.

U&elem téchto zasad je stanovit pravidla a pfedpisy spoleénosti Elektro Krométiz a.s., které se tykaji
zadouciho pouzivani viech internetovych a IT sluzeb. Cilem je dosdhnout spravné rovnovdhy mezi
odpovédnym a bezpecnym pouzivanim IT a internetu a soukromim zaméstnancu.

21 VYCHOZi BODY

Tyto zasady stanovuji pravidla a predpisy pro pouzivani IT sluzeb spole¢nosti a internetu
zaméstnanci. U¢elem téchto pravidel a predpisti je zavést fad s ohledem na:

o Zabezpeceni systému a sité, véetné ochrany pfed poskozenim a zneuzitim

J Ochranu citlivych informaci zaméstnanci spolecnosti (véetné jejich osobnich udajl)

o Ochranu davérnych informaci spolecnosti Elektro Kroméfiz a.s., jejich zaméstnancd,
zakaznikl, dodavatell atd.

o Ochranu prav dusevniho vlastnictvi spolecnosti Elektro Kroméfiz a.s., a tfetich stran, véetné
dodrzovani licencnich smluv platnych v ramci spolecnosti

. Prevenci negativni publicity a kontrolu nakladt a kapacity

Soukromé pouzivani internetu a IT sluZeb je povoleno za predpokladu, Ze nebude naruSovat
kazdodenni praci, firemni sit ¢i ostatni IT zafizeni spole¢nosti. Za viech okolnosti spole¢nost
nepovoluje pouZivani internetu a IT sluZzeb k vedlejsim ¢innostem.

Tato pravidla a pfedpisy se vztahuji na vSechny zaméstnance spolecnosti Elektro Kromériz a.s., véetné
pracovnikd na dohodu, stazistd a dalSich osob. Hosté zaméstnanci spoleénosti musi vidy pouzivat sit
Wi-Fi pro hosty spole¢nosti v kombinaci s vlastnim IT zafizenim. Hosté nesmi v zadném pfipadé
pripojovat vlastni IT zafizeni pfimo (kabelem) k siti spole¢nosti.

2.2 POUZIVANI IT ZARIZENi SPOLECNOSTI

2.2.1 POUZIVANI POCITACOVYCH A SiTOVYCH SLUZEB

IT prostfedky Spolecnosti (pocitace, telefony, e-mail, sit, aplikace) jsou uréeny primarné k
pracovnimu vyuZiti. Soukromé uZiti mlze Spolecnost povolit v omezeném rozsahu.

Spolecnost miize primérené kontrolovat dodrzovani pravidel pouzivani pracovnich prostredkd.
Kontrolni mechanismy, které mohou zasahovat do soukromi (napf. kontrola e-mailu), jsou pfipustné
pouze pri existenci zavazného dlvodu vyplyvajiciho ze zvlastni povahy cinnosti Spolecnosti a za
splnéni informacni povinnosti vic¢i zaméstnancim.

Spolec¢nost zaméstnance predem informuje o rozsahu, zptsobu a Gcelu monitoringu a stanovi dobu
uchovani relevantnich logu.

Zameéstnanec je povinen zachazet s dostupnymi prostiedky ohleduplné a opatrné. V pripadé ztraty
nebo odcizeni musi zaméstnanec tuto skute¢nost neprodlené nahlasit svému nadfizenému. P¥i
ukonceni pracovniho poméru musi zaméstnanec vratit vsechny pocita¢ové, komunikaéni a sitové
sluzby poskytnuté v souladu s pracovni smlouvou.
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Zameéstnanci nesmi sdilet osobni hesla ani jiné prostfedky ovérovani. V pripadé podezieni na zneuZiti
hesla mohou IT sprdvci spole¢nosti okamzité zakazat pristup k danému uctu.

Bez povoleni (mistniho) IT spravce spolecnosti je zaméstnanclim zakazano vlastnoruc¢né instalovat
software do pocitacovych a sitovych sluzeb spole¢nosti. Spoleénost také nepovoluje ukladat do

mistni sité soukromé soubory nebo informace.

2.2.2 POUZIVANI ELEKTRONICKE POSTY A DALSICH KOMUNIKACNICH PROSTREDKU

Spoleénost poskytuje zaméstnancm e-mailovy systém a s nim spojenou emailovou schranku a e-
mailovou adresu, které mize pouZivat. Jejich pouZivani je proto spojeno s pracovnimi tkoly
vyplyvajicimi z dané pracovni pozice.

Spoleénost ustanovuje zasadni pravidla spojena s provozem a pouzivanim e-mailovych schranek. Tato
pravidla jsou navazdna a zdsady spolecnosti, ke kterym je spolecnost zavazdna.

. Zasilani zprdv s pornografickym, rasistickym, diskriminujicim, vyhruznym, hanlivym nebo
urazlivym obsahem

J Zasilani zprav se (sexualné) vydirajicim obsahem

o Zasilani zprav, které podnécuji (¢i mohou podnécovat) k diskriminaci, nendvisti a nasili

J Zasilani nevyzadanych zprav velkému poctu prijemcu, retézovych dopisli nebo Skodlivého

softwaru, jako jsou viry, trojské koné nebo spyware

Spolecnost se takto vymezuje k takovéto komunikaci nejen na elektronické, ale také na ostatnich
urovnich. Je to v pfimém rozporu se zasadami spolecnosti.

2.3 MONITOROVANIi A KONTROLA

Monitorovani pouzivani IT sluzeb a pouzivani internetu bude probihat pouze v rdmci prosazovani
téchto pravidel a predpis(, vyplyvajicich ze zakladu a principt uvedenych v ¢lanku 2. Zakazané
pouzivani prostiedkid spolecnosti bude technickymi prostfedky znemoznéno v maximalni mozné
mite.

V pfipadé podezieni na nezakonné jednani mize byt monitorovani provadéno na Urovni provoznich
Udajd e-mailu a pouzivani internetu konkrétni osoby. K monitorovani obsahu bude pfistoupeno
pouze v ptipadé zavaznych dlvodd.

Pfi ovéfovani na Urovni provoznich nebo osobnich Udaji bude spole¢nost Elektro Kroméfiz a.s.
postupovat plné v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaj(i (GDPR) a dalSimi
prisluSnymi (mistnimi) zakony a predpisy. Spolecnost zejména chrani Udaje zaznamenané béhem
ovérovani pred neopravnénym pristupem a osoby opravnéné k pristupu k udajim jsou smluvné
zavazany k mlcenlivosti.

2.4 OPATRENI PRI PORUSENiI KODEXU

Poruseni Kodexu muze byt posouzeno jako poruseni pracovnich povinnosti, pfipadné jako poruseni
smluvnich povinnosti dodavatele/partnera.

Spolecnost uplatni pfimérena opatfeni podle povahy jednani (napf. napravna opatreni,
pracovnépravni postupy, ukonceni spoluprace, ozndmeni orgdnlim verejné moci).
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Spolecnost uplatriuje zasadu spravedlivého procesu: prosetieni, moznost vyjadieni dotcenych osob,
ochrana oznamovatele a dlvérnost.

Poruseni Kodexu mUzZe byt posouzeno jako poruseni pracovnich povinnosti, pfipadné jako
poruseni smluvnich povinnosti dodavatele/partnera.

1. Spolecnost uplatni pfimérena opatteni podle povahy jednani (napf. napravna opatieni,
pracovnépravni postupy, ukonéeni spoluprace, oznameni organlim vefejné moci).
2. Spolecnost uplatriuje zdsadu spravedlivého procesu: proSetieni, moznost vyjadreni

dotcenych osob, ochrana oznamovatele a divérnost.

a obtéZzovani

obtéZzovani v souladu s internimi
smérnicemi

Kvalitativni

zprava 1x ro¢né

Oblast Popis cile Typ cile Progres Odpovédna osoba
Zajistit pravidelnou aktualizaci Silerova Jitka
Etika Etického kodexu v souladu Kvalitativni 1x ro¢né
s mezinarodnimi standardy
Vytvofit davéryhodné Priibéing, . .
. , , _ e , Ing. Kiss Marian
Etika a transparentni pracovni prostiedi Kvalitativni vyhodnoceni
pro vSechny zaméstnance 1x ro¢né
Pod tz doucich Zahdjeni <. -
Rovnost a ° '°°r°f’a zeny V(? \fe OUCEIC o, anajent Silerova Jitka
inkluze funkcich pomoci Skoleni Kvalitativni programu
Q4/2026
o Zajistit Skoleni 100 % zaméstnancu Silerova Jitka
Diskriminace . S N - . .
vy ., v oblasti prevence diskriminace Kvantitativni 1x rocné Ing. Kiss Marian
a obtéZovani vy .
a obtéZovani
e Vyresit 100 % nahlasenych pfipadud ol vy x Silerova Jitka
Diskriminace y 0 yeh prip Pribéznég,

Ing. Kiss Marian

Skolit 100 % zaméstnancti o korupci

a principech obéhového
hospodarstvi

Etika a N (. v .o L Pribéziné, 1x Blesa Viktor
a stfetu zajm( do 6 mésicl od Kvantitativni . o
korupce . rocné
nastupu
Pfi uzavreni
Etika a Provérit 100 % obchodnich vztahi e kazdého Suchomel Daniel
. L .. Kvantitativni ,
korupce z hlediska etickych rizik nového
partnerstvi
— o ” p
Ochrana Z?Jlsm 19,0 % prosl.<olen| e . Silerova Jitka
Gdaic zaméstnancl v oblasti ochrany Kvantitativni 1x rocné
J osobnich Gidajd (GDPR)
Zivotni Vypocitat uhlikovou stopu e, Blesa Viktor
v N . K D ku 2
prostredi spolecnosti do roku 2030 vantitativni o roku 2030
Zivotni o%i 1 tHidénd , Blega Viktor
o Zvysit podil tfidéného odpadu na Kvantitativni Do roku 2027
prostredi celkovém odpadu na 80 %
Zivotni Proskolit 10_0 %,zaméstljalncu e L Blega Viktor
prostredi o ekologickém chovani Kvantitativni 1x rocne
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3 SKOLENI ZAMESTNANCU A VZDELAVANI

Vsichni zaméstnanci absolvuji povinna skoleni tykajici se zasad tohoto etického kodexu. Soucasti
téchto Skoleni jsou témata:

. Rovnost a lidska préva

J Prevence obtéZovani a diskriminace
. Boj proti korupci a stfetu zajm

. Ochrana osobnich udaj

. Environmentalni odpovédnost

. IT bezpecnost

Skoleni jsou pravidelné aktualizovana dle vyvoje legislativnich pozadavka a internich rizik a smérnic.
Kazdé skoleni je evidovano prostrednictvim prezencnich listin nebo elektronickych zaznamu s
uvedenim data, témat a podpist skolitele a Skolenych zaméstnancu.

3.1  OSNOVA SKOLENi NA KODEX SPOLECNOSTI

Uvod

o Predstaveni Skoleni: Cile a vyznam etického kodexu.

Zakladni hodnoty spolecnosti

. Etické principy: Dlvéra, respekt, slusnost, profesionalita.
. Spolecenska odpovédnost: UdrZitelnost, socialni odpovédnost.

Prava a povinnosti zaméstnanctl

. Rovny pfistup: Nediskriminace na zakladé rasy, pohlavi, naboZenstvi atd.
. Pracovni prostredi: Nulova tolerance k obtéZzovani, dlistojné pracovni podminky.

Standardy chovani

. Mezilidské vztahy: Respekt a Gcta mezi zaméstnanci.
. Profesionalita: Dodrzovani pravnich predpisl a internich pravidel.

Stiet zajma

. Identifikace a prevence: Jak rozpoznat a predchazet stfetu zajmaQ.
o Transparentnost: Oznameni potencialnich stfetl zajma.

Korupce a prani Spinavych penéz

J Definice a priklady: Co je korupce a prani Spinavych penéz.
J Prevence a detekce korupéniho jednani a prani Spinavych penéz.

Bezpecnost informaci

J Ochrana dat: Zasady ochrany citlivych informaci.
. Kyberneticka bezpecnost: Prevence a reakce na kybernetické hrozby.
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Podvody a protisoutézni praktiky

. Identifikace podvodu: Jak rozpoznat a pfedchazet podvodim.
. Protisoutézni praktiky: Co jsou protisoutézni taktiky a jak jim predchazet.

Diskriminace v naboru a povysovani

o Rovné prilezitosti: Zasady nediskriminace pfi naboru a povysovani zaméstnancu.
o Podpora diverzity: Jak podporovat diverzitu a inkluzi na pracovisti.

Mechanismy pro hlaseni neetického chovani

o Postup hlaseni incident( a kontaktni osoba

Diskuze a Otazky

. Interaktivni ¢ast: Prostor pro otazky a sdileni napadu.
3.2 PREZENCNI LISTINA SKOLENi

o UloZena u kazdoroéniho skoleni zaméstnanct

Schvéleno na poradé vedeni dne: 27. 4. 2026

Uivar feditale
Kaplanova 2065/28

Y o WWW.BKM.CZ 767 01 Kroméiiz

Ing. Marian Kiss — reditel
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